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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Cod reglementeaza conduita membrilor comunitatii
academice din Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati, institutie
publicad acreditata, componenta a sistemului national de invatamant
superior conform Legii nr. 1/2011.

Art. 2.

(1) Normele si principiile de etica si deontologie universitara
promovate prin actualul Cod sunt parte a sistemului de valori
universal-acceptate de comunitatile academice.

(2) Principiile de morald si eticd intrunite in prezentul Cod sunt
destinate reglementarii relatiilor dintre membrii comunitatii
academice: cadre didactice, studenti, conducerea universitatii si
conducerea facultatilor, cercetatori, personalul tehnic si
administrativ. Totodata, Codul precizeaza natura si tipul relatiilor
membrilor comunitatii universitare cu institutiile si persoanele din
afara sa.

(3) Codul etic functioneaza ca un contract moral intre membrii
comunitatii universitare si universitate.

(4) Codul etic completeaza Carta Universitatii, respecta prevederile
sale si este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice.
Art. 3.

(1) Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea,
echitatea, egalitatea de sanse, demnitatea, libertatea individuala si
academica, proprietatea intelectuald, integritatea profesionala si
morala, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria,
responsabilitatea publica s.a.

(2) Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati protejeaza aceste
valori si sanctioneaza orice ingradire a promovarii lor in conditiile
autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.



CAPITOLUL Il - PRINCIPII DE ETICA UNIVERSITARA

2.1. Libertatea academica
Art. 4.
Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati este o institutie apolitica
in care este promovata libertatea academica in conditiile statului de
drept si a respectarii drepturilor omului.
Art.5
Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al
comunitatii academice de a-si exprima deschis opiniile stiintifice si
profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor,
dezbaterilor, dar si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.
Art. 6.
(1) Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si
discutarea subiectelor relevante, in examinarea critica a valorilor,
normelor, institutiilor si practicilor sociale Tn spiritul onestitatii
intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea
cunoasterii.
(2) Membrii comunitatii academice sunt protejati fata de cenzurs,
manipulari, persecutii, n conditiile respectarii standardelor
stiintifice si responsabilitatilor profesionale.
Art. 7.
(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea
libertatii celorlalti, s3 manifeste respect mutual, impartialitate si
colaborare in mediul lor de activitate, sa dea dovada de integritate,
onestitate si responsabilitate.
(2) Este incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele
religioase.
Art. 8.
Contravin principiilor Codului etic al Universitatii:

e a)discriminarile bazate pe sex, religie, origine, nationalitate,

rasa etc.;
e b) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul
sau in legatura cu actiuni ale Universitatii;
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e ¢) prozelitismul religios;

e d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist,
xenofob, nationalist, fascist;

e ¢e) defdimarea Universitatii de catre membrii comunitatii
academice;

e f) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa
membrilor comunitatii academice.

e g)incercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau
nemultumirilor personale, fnainte de demersurile de
rezolvare a lor in cadrul comunitatii academice.

2.2. Autonomia personala

Art. 9.

(1) Universitatea ,,Dundrea de Jos" din Galati promoveaza un mediu
propice exercitarii autonomiei personale.

(2) Fiecarui membru al comunitatii universitare i se garanteaza
dreptul de a lua si aplica decizii Tn privinta propriei cariere
academice si profesionale.

Art. 10.

Autonomia personala Tn spatiul universitar presupune posibilitatea
de a alege individual, in cunostinta de cauza, traseele de cariera
academica, oportunitatile si nivelul de excelenta la care o persoana
doreste sd acceada, precum si programele de studiu si cercetare.
Art. 11.

Fiecare membru al comunitatii universitare 1si asuma raspunderea
pentru calitatea procesului educational, asigurandu-se ca intregul
continut al materialului predat este actualizat, reprezentativ si
adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de
invatamant.

Art. 12.

Atacurile la persoand, jignirile sau brutalitatile de orice fel,
incalcarea libertatii personale a altui membru al comunitatii
academice, nerespectarea confidentialitatii legate de probleme de
viata sociala sau privata, constituie Tncalcari ale libertatii individuale.
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2.3. Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala
*A. Activitatea didactica
Art. 13.
(1) Realizarea misiunii didactice si de cercetare a Universitatii
,Dunarea de Jos" din Galati se bazeaza pe integritatea relatiei cadru
didactic - student.
(2) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca
indivizi si adera la propriile roluri de formatori intelectuali si
consilieri, prin cultivarea unui comportament academic si prin
evaluarea corecta a studentilor in raport cu adevaratele lor merite.
(3) Membrii comunitatii universitare trebuie s3 evite orice
exploatare, hartuire sau discriminare a studentilor si trebuie sa
protejeze libertatea academica a acestora.
Art. 14,
(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa fie tratati drept,
corect si echitabil.
(2) Membrii comunitatii universitare trebuie s3a promoveze
egalitatea de sanse privind accesul la studii si la programele de
studiu, la angajare si promovare, sa contribuie la eliminarea
conflictelor de interese prin prevenirea si combaterea oricarei
forme de coruptie, favoritism si nepotism, precum si a persecutiei
de orice fel.
Art.15
Comportamentul studentilor in cadrul procesului de invatamant, ca
si in afara acestuia, trebuie sa fie decent, politicos si respectuos,
atat fata de cadrele didactice, cat si fata de colegi.
Art. 16.
Constituie Tncalcari ale Codului etic acele actiuni sau fapte ale
membrilor comunitatii universitare care aduc prejudicii imaginii si
prestigiului Universitatii.
Art. 17. Realizarea deplind a valorilor morale de dreptate si
echitate in mediul universitar presupune, in special:

¢ a) nediscriminarea si egalitatea sanselor;
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¢ D) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;

e () prevenirea si combaterea coruptiei.
Art. 18.
(1) Tn Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati nu sunt admise
discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politicda sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de
discriminare.
(2) Universitatea asigura egalitatea de sanse si de tratament cu
privire la dezvoltarea personald a tuturor membrilor comunitatii
universitare.
(3) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale, excluzand orice forma de tratament discriminator.
(4) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii
universitare si in special: admiterea si inmatricularea studentilor,
evaluarea lor academica, angajarea si evaluarea personalului
didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovare profesional3,
promovarea in organisme sau functii de conducere, accesul la
drepturile oferite de Carta Universitara.
Art. 19.
in sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incilcari ale
obligatiei de integritate urmatoarele fapte:
a) conditionarea sau influentarea evaluarii studentului prin orice
alte mijloace sau criterii decat cele profesionale, prevazute de
regulamente;
b) comportamentul inadecvat, hartuirea pe motive politice, de ras3,
religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital,
handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte motive
arbitrare sau personale;
c) abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a
influenta rationamentele sau constiinta unui student din motive
arbitrare sau personale;
d) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care
pericliteaza integritatea procesului educational.
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Art. 20.

Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricaror
fapte sau actiuni care ar prejudicia evaluarea corecta si riguroasa a
cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a
examenelor) sau ar Tmpiedica buna desfasurare a procesului de
invatamant, prin deteriorarea, distrugerea deliberate sau inlocuirea
materialelor didactice, a cartilor si revistelor de specialitate, a
informatiilor din calculator etc.

Art. 21.

(1) Universitatea ia masurile necesare in scopul de a evita situatiile
care pot conduce la conflicte de interese.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al lll-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat
unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice
nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti Tn comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv.

(3) Tn orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzi are
obligatia de a aduce aceasta la cunostinta conducerii structurii
universitare implicate si de a nu se implica in luarea oricarei decizii
in care ar avea sau ar putea crea aparenta conflictului de interese.
(4) Membrilor comunitatii universitare le sunt interzise practici
precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor standarde duble in
evaluare.

Art.22.

Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galati ia masuri pentru a elimina
si sanctiona orice forma de coruptie, cum ar fi: luarea sau darea de
mita, primirea de foloase necuvenite, traficarea examenelor de
admitere, a examenelor din sesiuni si a examenelor de absolvire sau
a concursurilor pentru ocuparea posturilor sau pentru promovare.



eB. Activitatea de cercetare stiintifica
Art. 23.
(1) Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati promoveaza
cercetarea stiintifica de calitate, cu respectarea tuturor normelor
nationale si internationale, care asigura recunoasterea meritelor,
prioritatea si probitatea oricarei cercetari.
(2) Universitatea incurajeaza si sprijind activitatea de publicare si
popularizare a rezultatelor valoaroase obtinute 1n cercetarea
stiintifica.
Art. 24.
Universitatea asigura respectarea normelor speciale de etica, in
activitatea de cercetare efectuatda pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate pe animale.
Art. 25.
(1) Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati apara dreptul de
proprietate intelectuala.
(2) Universitatea asigura tuturor cercetatorilor, inclusiv studentilor
implicati in activitatea de cercetare, recunoasterea dreptului de
proprietate intelectuala.
(3) Beneficiile si recompensele trebuie acordate tuturor celor care
se afla la originea proprietatii intelectuale.
Art. 26.
(1) Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiintifica si activitatea universitara:
e a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
¢ D) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu
date fictive;
e ¢)introducerea de informatii false in solicitarile de granturi
sau de finantare.
(2) Constituie incalcari ale eticii cercetarii stiintifice:
e a) frauda in stiinta: actiunea deliberatd de confectionare,
falsificare, plagiere sau finstrdinare ilicita a rezultatelor
cercetarii stiintifice;



¢ D) confectionarea de date: inregistrarea si prezentarea unor
date imaginare, care nu sunt obtinute prin metodele de
lucru folosite Tn cercetare;

e () falsificarea materialelor de cercetare, a echipamentelor,
proceselor sau rezultatelor, omiterea unor date sau
rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii;

e d) plagiatul: Tnsusirea ideilor, metodelor, procedurilor,
tehnologiilor, rezultatelor sau textelor unei persoane,
indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute,
prezentandu-le drept creatie proprie;

e ¢) conflictul de interese: situatia de incompatibilitate in care
se afld o persoanda care are un interes personal, ce
influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor
sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea
activitatilor de cercetare; interesul personal include orice
avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini
pana la gradul al lll-lea inclusiv, sau pentru institutia din
care face parte.

¢C. Activitatea administrativa

Art. 27.

Integritatea Tn activitatea administrativd presupune desfasurarea
corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a
personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ si a
tuturor procedurilor de lucru din activitatea administrativa
(gestionarea bunurilor, achizitii, secretariat, intretinere etc.).

Art. 28.

(1) Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea
de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul
sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.

(2) Constituie o incalcare a obligatiei de integritate, utilizarea unei
pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase de orice natura
in interes personal sau pentru altii.
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2.4. Meritul

Art.29.

(1) Universitatea ,,Dunarea de Jos" din Galati asigura recunoasterea,
cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective care
conduc la Tmplinirea misiunii sale asumate. Printre acestea se
numara dedicarea fata de profesie si studiu, fata de institutie si
membrii comunitatii academice, creativitatea si talentul, eficienta si
performanta, vizibilitatea in plan national si international.

(2) Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.
Art.30.

n cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, meritul se stabileste,
in principal, in functie de: calitatea cursurilor, a seminariilor, a
activitatii de indrumare a studentilor, a publicatiilor stiintifice,
castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si
institutionald, rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facute de
catre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului de
studiu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fata de
progresul personal, prestigiul adus institutiei.

Art.31.

in cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de
evaluare a performantelor la cursuri, seminare si laboratoare, la
concursuri profesionale, la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata comunitatii
studentesti, actiuni civice etc.

Art.32.

Pentru personalul auxiliar si  personalul  administrativ,
profesionalismul si meritul se stabilesc in functie de gradul,
complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu stabilite n fisa postului.

Art.33.

Pentru membrii structurilor de conducere, criterile de
profesionalism si merit se refera la managementul eficient al
resurselor, la crearea si mentinerea standardelor profesionale si
morale ridicate n institutie, la aplicarea cu rigurozitate a
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reglementarilor legale si institutionale si a normelor etice, la
evaluarea din partea reprezentantilor studentilor, a subordonatilor,
a autoritatilor statului etc.

Art.34.

Constituie Tncalcari ale Codului etic al Universitatii urmatoarele:

e a) evaluarea competentei profesionale prin alte criterii
decat calitatea activitatii didactice, performanta stiintifica,
rezultatele profesionale, meritul etc.;

¢ D) nerecunoasterea meritelor unei persoane de catre colegi,
sef de catedra, conducerea Universitatii etc.;

e ) Tmpiedicarea promovadrii, a sustinerii doctoratului, a
realizarii de granturi, publicatii stiintifice, de catre colegi sau
structuri ierarhice din Universitate.

2.5. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

Art.35.

(1) Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati apara dreptul de
proprietate intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuala include inventiile, inovatiile si
drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter
stiintific, psihopedagogic sau didactic.

(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul
la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea
oricarei lucrari de creatie intelectuald prin citarea corecta si/sau
indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licenta si de
masterat, precum si doctoranzii au obligatia sa respecte dreptul la
calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea
articolelor, referatelor, lucrdrilor de diploma, de disertatie si de
doctorat prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de
documentare.

(5) Indrumatorii lucrérilor de licent, de diplom4, de disertatie si de
doctorat raspund n solidar cu autorii acestora de asigurarea
originalitatii continutului acestora.

(6) Membrii comunitatii academice care au participat la diferite
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stagii de cercetare vor fi mentionati atunci cand rezultatele
cercetdrii devin publice, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoadterii meritelor acestora.

Art.36.

n Universitatea ,Dunirea de Jos" din Galati sunt interzise:

e a) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea falsificarii
de catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de
licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat si a altor
lucrari;

¢ D) plagiatul;

e ¢)incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice
publicate catre o alta persoana spre a fi republicate sub alt
nume decat cel al autorului / autorilor primari;

e d) includerea unor date false in toate documentatiile
elaborate;

e ¢) orientarea activitatii de cercetare a studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii de foloase
materiale sau personale nepatrimoniale de catre cadrul
didactic indrumator;

¢ f) frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul examenelor
sau concursurilor, ,fabricarea" rezultatelor cercetarilor,
substituirea lucrdrilor sau a identitatii persoanelor
examinate.

e g) comercializarea lucrarilor de diploma coordonate
anterior;

¢ h) conditionarea participarii studentilor la examinare sau
conditionarea promovarii examenelor de cumpararea unor
lucrari sau carti ale cadrelor didactice.

2.6. Transparenta

Art.37. (1) Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati respecta
principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidatji,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand
o informare consistenta si corecta.
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(2) Transparenta este asigurata in toate activitatile care privesc
admiterea, evaluarea, angajarea, promovarea si utilizarea resurselor
universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web a
institutiei.
(3) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul membrii sai si publicul larg.
(4) Sunt exceptate de la publicitate:

e a)informatiile clasificate;

¢ D) datele personale;

e ¢) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.
Art.38.
Membrii comunitatii academice au obligatia ca in cercetarile si
publicatiile lor sa mentioneze, in mod expres, sprijinul material
acordat de universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau
persoane fizice pentru realizarea cercetarii sau publicatiei
respective.

2.7. Responsabilitatea personala si profesionala

Art.39.

(1) Universitatea incurajeaza aplicarea principiului responsabilitatii
personale si profesionale care impune evitarea comportamentelor
de natura a provoca rau unei alte persoane si, totodatd, adoptarea
unui comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat
adecvat mediului academic.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa se distinga prin
colegialitate si atitudine civicd, precum si printr-un comportament
adecvat mediului academic.

Art.40.

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine
fiecarui membru al comunitatii universitare.
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2.8. Respectul si toleranta

Art. 41,

(1) Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati promoveaza existenta
unei comunitati universitare unde este respectatd demnitatea
fiecaruia intr-un climat de cooperare, in care sunt excluse orice
manifestari si forme de hartuire, umilire, dispret sau intimidare.

(2) Respectul fata de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin
argumente rationale si nu prin utilizarea unui limbaj trivial sau a
atacului la persoana.

(3) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului
didactic, de cercetare si nedidactic, precum si autoritatea
organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor.

(4) Universitatea cultiva spiritul de tolerantd fata de diferentele
intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Art. 42,
n Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati sunt interzise si supuse
sanctionarii:

e a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin,
mizantrop, nationalist - sovin, de instigare la ura rasiala sau
nationald, orice tratament discriminator pe motiv de
orientare sau apartenenta politica, convingeri religioase,
etnie, handicap sau origine sociala, precum si orice forma de
hartuire;

e b) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai
comunitatii academice, indiferent de raporturile ierarhice;

e ) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau
creeaza o atmosfera intimidanta, ostild, degradanta,
umilitoare sau ofensatoare Tindreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

2.9. Colegialitatea

Art. 43.

Activitatea n comunitatea universitara presupune colaborarea
membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc.
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Art.44.

Colegialitatea presupune:

Art. 45.

a) respectul datorat fiecarui membru al comunitatii
academice;

b) obligatia de asistenta fintre membrii comunitatii
academice, materializata in suplinirea colegiala la nevoie,
acordarea de sprijin Tn activitatea didacticd si
administrativa, cooperarea cu buna credinta Tn cadrul
proiectelor;

c) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi
speciale;

d) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si
informatiilor transmise de un membru al comunitatii
academice unui alt membru, cu titlu privat. Tn privinta
situatiei scolare a unui student, obligatia de
confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotarare
a Senatului, in conditiile Legii privind protectia datelor cu
caracter personal.

Constituie Tncalcari ale principiului colegialitatii:

a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii academice, indiferent de pozitia ocupata de
acesta Tn cadrul Universitatii (student, cadru didactic,
membru al conducerii universitatii, membru al personalului
administrativ);

b) discreditarea nejustificata a ideilor, ipotezelor sau
rezultatelor cercetarilor unui coleg;

c) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa
pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte
ce tin de viata privata a unui coleg;

d) formularea repetatd de plangeri sau sesizadri vadit
neintemeiate la adresa unui coleg;

e) denunturile anonime la adresa activitatii oricarei
persoane din Universitate.
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2.10. Loialitatea

Art. 46.

Loialitatea fata de Universitate presupune obligatia fiecarui membru
al comunitatii academice de a actiona in interesul universitatii, de a
sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, Tn scopul
realizarii misiunii sale asumate.

Art. 47.

Constituie Tncalcari ale obligatiei de loialitate:

e a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor
drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod
legal de catre Universitate;

e D) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sa
abandoneze cursurile Universitatii in favoarea unei alte
institutii de Tnvatamant;

e ) angajarea unor activitati Tn afara universitatii care
constituie concurenta neloial3, in conditiile legii;

e d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze
Universitatea sau sa afecteze in mod grav imaginea si
prestigiul acesteia.

2.11. Confidentialitatea

Art. 48.

(1) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte
confidentialitatea in problemele care tin de viata privata a
studentilor, sa nu dea informatii decat cu consultarea persoanelor
imputernicite si numai cand exista motive indreptatite.

(2) Membrii personalului care au acces la documente si informatii
trebuie sa mentina caracterul confidential si privat al unor informatii
si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa
devina publice. Membrii universitatii trebuie sa mentina caracterul
privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt
confidentiale.
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CAPITOLUL Ill - INCOMPATIBILITATI $1 CONFLICTE DE INTERESE

Art. 49,

(1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi
ierarhice directe intre personalul didactic, de cercetare sau auxiliar
care ocupa o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele pana la
gradul al lll-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezinta o situatie in care un cadru
didactic, de cercetare sau didactic auxiliar ori o societate la care
acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori
patrimoniale contrare sau neloiale universitatii, exercitate astfel
incat sa influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei
ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de
conducere.

Art. 50.

(1) Incompatibilitatile la nivelul Universitatii presupun, sub aspectul
conducerii, controlului, autoritatii si evaluarii, conform legii,
urmatoarele:

e a)interzicerea ocupadrii de catre sotul/sotia rectorului, afinii
sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a
urmatoarelor  functii:  prorector, director general
administrativ, decan, prodecan, director de departament si
contabil-sef;

e b) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia prorectorului,
afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a
urmatoarelor functii: director general administrativ, decan,
prodecan, director de departament si contabil-sef;

e () interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului
general administrativ, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-
lea inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director,
contabil-sef, sef-serviciu, sef-birou;

e d) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia decanului, afinii
sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a
functiei de director de departament;
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e e) interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia directorului de
departament, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea
inclusiv ai acestuia a unei functii de executie in cadrul
aceluiasi departament;

e f) interzicerea evaluarii directe a sotului/sotiei, afinilor ori a
rudelor pana la gradul al lll-lea inclusiv.

(2) Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare nu pot ocupa
functiile de rector, prorector, director general administrativ, decan
si director de departament daca sotul/sotia, afinii sau rudele pana la
gradul al lll-lea ocupda o functie aflata in subordonarea si
coordonarea directa a acestor functii.

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o
functie de conducere sau o calitate in cadrul unui organ colegial de
conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat pe o alta
functie de conducere, are obligatia ca Tn termen de 30 de zile sa
opteze pentru una dintre cele doua functii.

(4) Nu pot candida la alegeri pentru ocuparea unei functii de
conducere persoanele care au pierdut calitatea de titulari ai
universitatii, indiferent de modul in care au pierdut-o.

Art. 51.

(1) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in
conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele situatii:

e a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe
la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu
care are relatii cu caracter patrimonial;

e D) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ
colegial de conducere, constituite conform legii, cu alte
cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au
calitatea de soft, afin sau ruda pana la gradul lll inclusiv;

e () interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau
rudelor sale pana la gradul lll inclusiv pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;
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e d) detine parti sociale sau actiuni la societati comerciale cu
activitati in domeniul educational sau de formare continua
ori conexe domeniului invatamant;

e ) desfdsoara activitati ce presupun o conduitd neconforma
cu etica si deontologia profesionala ori aduc prejudicii de
imagine Universitatii, prin propaganda neloiala, campanii de
dezinformare in mass-media ori alte activitati care pot
afecta realizarea misiunii universitatii;

e f) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau
cercetare la alte institutii de Tnvatamant superior publice
sau private, fara aprobarea senatului universitar;

e g) detin functia de presedinte al unui partid politic la nivel
local sau national.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic,
de cercetare sau didactic auxiliar, de conducere ori de executie, este
obligat sa informeze seful ierarhic caruia ii este subordonat direct
sau sa informeze presedintele organului colegial de conducere.
Conducerea Universitatii este obligata sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de
cercetare si didactice auxiliare.

Art. 52.

(1) Orice persoand poate sesiza existenta incompatibilitatilor si a
conflictelor de interese.

(2) Persoanele care se afla in wuna dintre situatile de
incompatibilitate sau conflict de interese au la dispozitie 10 zile,
pentru a iesi din aceasta situatie.

(3) Tncalcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate
si conflicte de interese atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(4) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o
functie de conducere, de control sau de evaluare sau candideaza
pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe propria
raspundere referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

20



Art. 53.
Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de
conducere :

e a) persoanele care au varsta legala de pensionare la data
alegerilor;

e D) persoanele trimise in judecata pentru fapte in legatura cu
serviciul sau pentru care institutia a introdus plangere
penala;

e ) persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune
savarsita cu intentie;

e d) persoanele care au desfasurat activitate de politie
politica.

Art. 54.

(1) Functiile de conducere din universitate, cu exceptia rectorului,
sunt confirmate de senatul universitar.

(2) Persoana aleasd intr-o functie de conducere poate pierde
calitatea respectiva prin revocare, suspendare, destituire, demisie,
deces, pierderea calitatii de membru al comunitatii universitare.

(3) Persoana aflata intr-o functie de conducere poate fi revocata din
functie prin procedura folosita pentru alegere, la initiativa unei
treimi din numarul total al electorilor, dupa audierea prealabila a
acesteia.

(4) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan si director de
departament nu pot fi cumulate.

CAPITOLULIV - COMISIA DE ETICA

Art. 55.

(1) La nivelul Universitatii functioneaza comisia de etica
universitara.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd universitara este
propusa de consiliul de administratie, avizata de senatul universitar
si aprobata de rector.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si
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autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara
persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector,
decan, prodecan, director general administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

(3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

e a) cerceteazd si solutioneaza abaterile de la etica
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

e D) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii
eticii si deontologiei profesionale universitare si a eticii
activitatilor de cercetare. Raportul se prezinta rectorului,
senatului universitar si constituie un document public;

e ¢) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie
profesionala universitara. Codul este supus aprobarii
senatului universitar, iar dupa aprobare este inclus in Carta
universitara;

e d) exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e ¢) exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite in
Carta universitara.

Art. 56.

(1) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate
sesiza Comisia de etica universitard cu privire la abaterile savarsite
de membrii comunitatii universitare.

(2) Se recomanda ca sesizarea sa fie facuta in termen de 30 de zile
calendaristice de la savarsirea sau luarea la cunostinta despre fapta
considerata ca fiind abatere de la prevederile Codului de etica si
deontologie profesionald universitara. Sesizarea se inregistreaza la
Secretariatul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati.

Art. 57.

(1) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor
se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membirilor.

(2) Hotararile comisiei de eticd universitara sunt avizate de
consilierul juridic al universitatii. Raspunderea juridica pentru
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hotararile si activitatea comisiei de etica universitara revine
universitatii.

Art. 58.

(1) Partile pot contesta hotararea Comisiei, in termen de maximum
15 de zile de la comunicarea acesteia la Senatul Universitatii
,Dunarea de Jos" din Galati.

(2) Comisia va acorda Senatului tot sprijinul sdu, inclusiv prin
punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora
acesta a fost intocmit si a oricaror alte documente relevante aflate
in posesia sa.

(3) Hotararea Senatului este definitiva.

CAPITOLULV - SANCTIUNI

Art. 59.

n cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie
profesionala, comisia de etica universitard stabileste una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute la art. 61 sau 62 din prezentul
Cod.

Art. 60. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si
de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din Tnvatamantul superior raspunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce fi revin potrivit contractului individual de
muncad, precum si pentru Tncalcarea normelor de comportare care

dduneaza interesului invatamantului Si prestigiului
unitatii/institutiei.
Art. 61.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de
cercetare sunt urmatoarele:
® 3) avertisment scris;
e D) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul,
cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;
e ) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere,
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de indrumare si de control, ca membru Tn comisii de
doctorat, de master sau de licent3;

e d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e ¢e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 62.

Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara
studentilor si studentilor-doctoranzi pentru fincalcarea eticii
universitare sunt urmatoarele:

e a) avertismentul scris;

e b) exmatricularea;

® ¢)suspendarea bursei.

Art. 63.

Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitara
sunt puse n aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen
de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 64.

Sunt de natura sa atraga excluderea din universitate a oricarui
membru al comunitatii academice:

e a) condamnarea prin hotardre judecdtoreascd ramasa
definitiva si irevocabild pentru o infractiune de coruptie n
legatura cu activitatea desfasurata in Universitate ;

e D) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

e ¢)introducerea de informatii false in solicitarile de granturi
sau de finantare;

e d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea falsificarii
de catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de
licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat.

Art. 65.

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre
persoane care au realizat abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara, stabilite conform
legii. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de
Etica a Cercetarii stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,
conform legii.
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 66.

Orice modificare sau completare ulterioara a Codului de etica si
deontologie profesionald universitara va trebui sa aiba in vedere
eventualele modificari intervenite in legislatia specifica domeniului
de activitate a universitatii, precum si necesitatile interne ale
institutiei.

Art. 67.

Pe data intrarii Tn vigoare a prezentului Cod se abroga orice
prevedere contrara.

Art. 68.

Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului
universitar din data de 22/07/2011 si modificat in sedinta din data
de 12/12/2013.
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